瑞金市2019年度预算绩效管理工作开展  情况说明

2019年，瑞金市财政局按照省、市关于绩效管理工作要求，严格按照《瑞金市预算绩效管理实施办法》，积极推进财政绩效管理工作，不断提高财政绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益,财政绩效管理工作取得较好成效，但也存在一些问题，现将工作开展情况总结如下。

一、完善预算绩效管理制度建设。

由瑞金市财政局代拟、瑞金市委市政府印发了《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（瑞发〔2019〕18号），围绕《实施意见》，制定了《关于贯彻落实<中共瑞金市委 瑞金市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见>的通知》（瑞财字〔2019〕91号）、《瑞金市部门整体支出绩效评价工作方案》（瑞财字〔2019〕93号）、《关于印发<预算绩效评价共性指标体系框架>的通知》（瑞财字〔2019〕92号），制定了预算绩效管理相关操作细则，建立了共性评价指标体系，为预算绩效管理工作提供了制度保障。

二、开展2019年度预算绩效目标填报工作。

为推进预算绩效管理与预算管理紧密结合，增强绩效管理理念，发挥绩效目标龙头作用，提高资金使用效益，要求各部门、各单位在年初预算编制时，填报《2019年财政支出项目绩效目标申报表》和《2019年部门整体支出绩效目标申报表》，2019年部门预算纳入绩效目标管理项目个数567个，其中新增项目72个，项目总金额103334万元。

三、做好扶贫资金动态监控系统有关工作。

为进一步推进扶贫领域项目资金全方位、全过程、全覆盖绩效管理，提高扶贫资金使用效益，根据江西省财政厅《关于做好财政扶贫领域项目资金绩效目标自评工作的通知》《关于做好2019年财政扶贫资金动态监控工作的通知》文件精神，瑞金市财政局各业务股室协调配合，明确责任分工，完成了对2018年度财政扶贫领域项目资金绩效目标的自评工作，同时与上级财政部门和软件公司协调解决蓉江新区数据下达到瑞金市的问题，并从5月份开始，扶贫资金动态监控系统每发生一笔业务均按平台相关流程运行，转入常态化工作管理。通过充分运用财政扶贫资金动态监控平台，对全市扶贫项目资金实行全过程监管，做到财政扶贫资金运行过程可记录、风险可预警、责任可追溯、绩效可跟踪，力促资金使用精准。

四、推进重点绩效评价工作。

瑞金市深入贯彻落实中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》文件精神，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提升财政资金使用效益，2019年，在部门绩效自评的基础上，首次引入了第三方机构对瑞金市7个项目及2个部门实施了重点绩效评价（监控），并将评价（监控）结果向市人大、市政府报告，对绩效评价中资金安排不匹配、使用效益低的项目提出减少下年度预算安排的建议。同时要求重点评价部门要针对绩效评价发现的问题，深入查找原因，认真制定整改方案，全面落实整改责任，逐项抓好整改落实。通过购买服务第三方评价，提高了瑞金市绩效评价的客观性，使评价结果更具真实，进一步强化了绩效评价的功能。 

