
预算绩效工作开展情况说明
2016年我市认真贯彻中央、省、市有关文件精神，积极推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益,预算绩效管理工作取得较好成效。具体情况如下：
一、预算绩效管理开展基本情况
2016年，我市预算绩效管理范围不断扩大，实现了预算部门绩效管理的全覆盖，纳入预算绩效评价资金34675万元，占我市财政部门预算绩效专项项目支出的比例为100%。  
　　二、预算绩效管理工作取得成效

　　（一）初步树立了绩效理念。通过近几年开展预算绩效管理及绩效评价工作，预算部门开始重视财政支出的绩效问题，以绩效为目标、以结果为导向的绩效理念正在逐步形成。同时，对预算项目申报的合理性、效益性、管理水平的评判，促进了部门不断完善内部管理，自觉加强对资金的监督，不断提高理财水平。

　　（二）增强了部门责任意识。通过设定绩效目标，部门清楚地了解实施项目所要取得的政治效果、社会效益和经济效益，其职能和目标得到了进一步明确，部门自我约束意识及责任意识明显提高。我市预算单位在编制项目绩效申报书时能够结合工作需要，对项目经济用途资金合理填报。
　　（三）提高了财政资金使用效益。近年来，我市通过对乡镇卫生院的基本公共卫生服务项目开展绩效评价工作，对评价不合格的乡镇相应扣减项目经费，并要求上报整改落实情况。实行评价结果将部门预算与部门发展规划和年度工作计划有机结合起来，并进行跟踪问效，进一步提高财政资金使用效益。
　　（四）增强了财政决策科学性。通过开展预算绩效评价工作，评价结果较为客观地反映了市级专项资金使用情况，为政府出台相关财政政策提供了重要的政策参考。

　　
